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All’Albo
Al Sito Web
Agli Atti

Oggetto: AVVISO per affidamento di incarico a ESPERTO INTERNO/ESTERNO all’ Amministrazione per attivita
di supporto alla gestione e all’implementazione di progetto nonché alla disseminazione dei relativi risultati a valere
sul bando europeo ERASMUS+ “DESTROYING PREJUDICES”, codice 2018-1-LT01-KA229-047000_4

CUP: B33117000060006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44;

VISTO il Regolamento d’istituto per I’attivita negoziale;

VISTO il PTOF d’Istituto contenente i progetti ERASMUS+;

CONSIDERATO che la predisposizione e ’attuazione di proposte progettuali di successo qualitativo, volte ad
ottenere finanziamenti, necessita di specifiche professionalita con esperienza in progettazione, coordinamento e
gestione, cosi come 1’attento monitoraggio dei bandi in uscita;

INDICE

Il presente avviso per il reclutamento, per titoli comparativi, di un ESPERTO INTERNO/ESTERNO per le attivita
di “Formazione, coordinamento e supporto alla Gestione della piattaforma mobility tool a valere su bandi europei
nell’ambito di progetti ERASMUS+ “DESTROYING PREJUDICES”, codice 2018-1-LT01-KA229-047000_4
Nell’affidamento dell’incarico verra data priorita al personale interno dell’istituto in possesso dei requisiti richiesti.
All’esperto selezionato sara affidata la formazione dei docenti coinvolti nel progetto, il coordinamento con gli Stati
Partner e il supporto per la gestione della piattaforma mobility tool per i progetti della rete approvati a partire
dall’anno scolastico 2018/19.

A tal fine sara stipulato un apposito contratto d’opera in maniera autonoma. L’affidamento dell’incarico di
formazione, coordinamento e quanto sopra indicato, prevedra un costo omnicomprensivo commisurato agli importi
massimi previsti per la gestione e implementazione del progetto e all’impegno contrattuale richiesto.
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Art. 1 - TITOLI DI ACCESSO PER L’ATTRIBUZIONE DELIL’INCARICO
Gli aspiranti all’incarico dovranno possedere i seguenti requisiti generali:
— essere cittadini italiani o dell’EU;
- non aver riportato condanne penali 0 aver in corso procedimenti penali;
— nhon essere stato destituito da pubblico impiego;
- essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
— essere in possesso di Laurea Specialistica (Laurea Triennale + Biennio specialistico ovvero Laurea Vecchio
Ordinamento);
— essere disponibili a raggiungere le sedi di espletamento del progetto.

Art. 2 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le domande di disponibilita, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate sulla base della
comparazione dei titoli posseduti utilizzando i criteri sotto elencati, a seguito della quale saranno elaborate le
graduatorie di cui verra data pubblicita sul sito della scuola www.omnicomprensivoridolfizimarino.gov.it:
Sara predisposta una graduatoria per le seguenti professionalita, con il seguente ordine prioritario:

1. PERSONALE INTERNO all’Istituto Omnicomprensivo “Ridolfi-Zimarino;

2. PERSONALE ESTERNO
I criteri di massima per ’attribuzione dell’incarico saranno legati alla valutazione di:

TITOLI PUNTI
Laurea specialistica VVotazione 80 - 90/110 = p 2
91 —100/110 = p 4
101 - 105/110 = p 6
106 — 110/110 = p. 8
110/110 con lode = p. 10
Incarichi  annuali in  progetti | p. 5 per ogni incarico Max 30 p.
finanziati Erasmus  + nelle
istituzioni scolastiche
Incarichi annuali in  progetti | p. 2 per ogni incarico Max 10 p.
finanziati Erasmus + in altre
istituzioni
Titoli / Certificazioni coerenti con il | p. 5 per ogni titolo/certificazione Max 20
progetto
Certificazioni informatiche ECDL (o simili) p. 2 Max 4 p.
ECDL Livello specialistico p.5 Max 10 p.
CEFR, livello di lavoro dell’Unione | P- 5 per ogni attestato Max 20
Europeo B2 o livello superiore

per complessivi punti 100.

Art. 3- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature, redatte secondo il modello di domanda di partecipazione (ALL.1), corredate del Curriculum Vitae in

formato europeo e di copia del documento di identita in corso di validita, potranno essere presentate secondo le
seguenti modalita:

a. Via posta elettronica certificata all’indirizzo: CHTA02000X @pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del giorno 30
Novembre 2018 avente per oggetto “CANDIDATURA RELATIVA ALL’AVVISO PUBBLICO
ERASMUS+”;

b. In formato cartaceo esclusivamente entro le ore 12.00 del giorno 30 Novembre 2018 all’indirizzo: ISTITUTO
OMNICOMPRENSIVO “RIDOLFI-ZIMARINO” Via Colle Comune 1 — 66020 SCERNI. Le medesime
dovranno pervenire in busta chiusa siglata sui lembi (anche brevi manu) contenente la dicitura
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(CANDIDATURA RELATIVA ALL’AVVISO PUBBLICO ESPERTO ERASMUS+"; non fara fede il timbro
postale.
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi e quelle pervenute oltre la data fissata, cosi come domande non
corredate dagli allegati specificati.
In caso di dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni, questa Istituzione si riserva di procedere a verifiche anche con la
richiesta di certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate. Il recapito dei plichi rimane ad esclusivo
rischio degli interessati alla presentazione della domanda.
I dipendenti pubblici esterni all’Istituto dovranno produrre, prima della sottoscrizione del contratto di prestazione
d’opera, 1’autorizzazione ad assumere 1’incarico rilasciata dell’Ente o dall’Amministrazione di appartenenza.

Art. 4 - RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 5 - INCARICHI E COMPENSI
Gli incarichi verranno attribuiti:

e incarico per il personale interno

e prestazione d’opera per il personale esterno.
Per la prestazione verra corrisposto un compenso forfettario pari ad € 3.000,00 (tremila) al lordo, che non dara luogo
a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Nulla sara dovuto dall’amministrazione
agli esperti in caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’amministrazione medesima.
Il pagamento sara effettuato previa presentazione della relazione e della documentazione relativa all’attivita svolta.
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata nell’ambito di attivita realizzate con fondi pubblici ed essendo
I’Istituto scolastico solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro trenta giorni dalla disponibilita
reale delle erogazioni da parte dell’ Agenzia nazionale a prescindere dalla data in cui cid avvenga. La liquidazione
delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere preventivamente concordata.

Art. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Gaetano Luigi FUIANO

Art. 7 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita istituzionale
dell'amministrazione, cosi come disposto dal Regolamento Europeo 679/2016. Essi sono trattati anche con
strumenti informatici.

Il presente avviso viene pubblicato all’albo e nel sito web della scuola www.omnicomprensivoridolfizimarino.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Gaetano Luigi FUIANO*

*11 documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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